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	第1章　総則
	第1条　当社は、「人がいきいきとする環境を創造する」という「グループ理念」、及びグループ理念を追求するための「自由闊達」、「価値創造」、「伝統進化」という３つの「大成スピリット」のもと、持続的な成長と中長期的な企業価値の向上を実現することを目的として、本コーポレートガバナンス基本方針を定める。
	第2条　当社は、企業としての持続的な発展を図り社会からの信頼を獲得するため、経営における意思決定の迅速性、的確性、公正性及び透明性を確保することを、コーポレートガバナンスの基本的な考え方とする。

	人がいきいきとする環境を創造する
	わたしたちは、
	自然との調和の中で、
	安全・安心で魅力ある空間と豊かな価値を生み出し、
	次世代のための夢と希望に溢れた地球社会づくりに取り組んでいきます。
	第2章　ステークホルダーとの関係
	第1節　ステークホルダーに対する考え方
	第2節　行動準則
	第4条　当社は、「グループ理念」を一層浸透させ、実現するために、「自由闊達」、「価値創造」、「伝統進化」という3つの「大成スピリット」、及び「グループ行動指針」（組織としての行動の基本原則、及びグループの役職員等が積極的に実践すべき又は厳守すべき行動・判断の基準）を定める。

	第3節　株主との関係
	第5条　当社は、株主の権利を尊重し、少数株主等の権利行使にも配慮する等、その実質的な平等性を確保し、権利行使に係る適切な環境整備を行う。
	第6条　当社は、株主が株主総会議案について十分に検討する時間を確保し、適切に議決権を行使することができるよう、株主総会の招集通知を株主総会開催日の3週間以上前までに発送するよう努めるとともに、招集通知発送前に、TDnetや当社のウェブサイトにより電子的公表を行う。
	第7条　取締役会は、コーポレートガバナンスに関する役割・責務を十分に果たしうる体制を整備し、経営判断の機動性・専門性の確保の観点を踏まえ、必要に応じて、株主総会決議事項の一部を取締役会に委任するよう株主総会に提案する。
	第8条　当社は、安定的かつ持続的な成長を可能にするため、強固な財務基盤の維持向上に努める。
	第9条　当社は、重要な取引先との長期的・安定的な相互協力関係の構築・強化、当社の競争力・収益力の向上を図ることを目的として政策的に株式を保有する。ただし、中長期的な経済合理性・将来見通しと政策保有株式縮減の観点の双方を考慮し、これらの観点と整合しないと判断された株式については、売却目標を設定の上、適宜・適切に売却する。
	第10条　当社が支配権の変動や大規模な希釈化をもたらす資本政策を行う場合には、取締役会において、その必要性及び合理性を検証の上、株主への十分な説明を行う。

	第4節　株主以外のステークホルダーとの関係
	第 11 条　当社は、「大成スピリット」に掲げる「自由闊達」な企業風土を醸成し、「人材活用方針（ダイバーシティ、エクイティ＆インクルージョン方針）」を定め、女性、外国人、中途採用者、高齢者等の一層の活躍を支援するダイバーシティ経営を推進する。
	第12条　当社は、「大成スピリット」に「価値創造」「伝統進化」を掲げ、お客様のニーズに適う建設生産物・サービスを提供し、お客様の満足と信頼を獲得していく。
	第13条　当社は、「グループ行動指針」の一つとして「取引業者とのパートナーシップの推進」を掲げるとともに、「調達方針」を定め、専門工事業者をはじめとする取引業者との取引に際し、対等な立場に立ち、公正で信頼し合える関係を築いていく。
	第 14条　当社は、サステナビリティへの取組みを推進するため、「サステナビリティ基本方針」を定めるとともに、組織の社会的責任に関する国際規格であるISO26000を参照したサステナビリティ経営を実施する。

	第5節　関連当事者取引
	第15条　当社が取締役及び執行役員又は主要株主等との間において取引を行う場合には、取締役会規則及び経営会議規則に従い、その取引の重要性や性質に応じ、事前に取締役会又は経営会議に付議し、審査・承認を得る。


	第3章　適切な情報開示と透明性の確保
	第16条　当社は、財務・経営成績等の情報、経営戦略・経営課題、リスク、ガバナンスや社会・環境面に係る情報（サステナビリティへの取組み、人的資本や知的財産への投資等を含む。）について、法令及び証券取引所の規則に基づく開示を適切に行うとともに、法令に基づく開示以外においても、これらの情報をステークホルダーにわかりやすく、積極的に提供するよう努める。

	第4章　コーポレートガバナンス体制
	第1節　機関設計
	第 17条　当社は、監査役会設置会社を選択し、監査役及び監査役会が、取締役及び執行役員の職務執行を監査する。

	第2節　取締役会・取締役
	第 19条　取締役会は、株主からの負託を受け、当社及び株主共同の利益のために行動するとともに、当社の持続的成長と中長期的な企業価値の向上のため、以下を主とする役割・責務を適切に果たす。
	第20条　取締役会は、中期経営計画の策定にあたっては、資本コストを的確に把握した上で、収益力・資本効率等に関する目標及びそれを実現するための具体策を決定し、公表する。
	第21条　独立社外取締役は、自らの知見に基づき、当社の持続的な成長を促し中長期的な企業価値の向上を図る観点から、以下をはじめとする役割・責務を適切に果たす。
	（取締役候補の指名方針及び執行役員の選解任方針と手続）
	第23条　取締役候補の指名及び執行役員の選任は、当社の持続的な成長と中長期的な企業価値の向上に貢献する人材を選定するという観点から、個々の経歴、実績や人間性、知識、経験、能力等の資質及び全体のバランス、並びにジェンダーや国際性、職歴、年齢の面を含む多様性を考慮して行う。また、選任時に期待された資質が認められない場合には、解任の審議を行うことができるものとする。
	第24条　取締役が他の上場会社の役員を兼任する場合、その役割・責務を適切に果たすため、必要かつ合理的な範囲にとどめる。
	第25条　取締役会の議題、時間及び開催頻度は、取締役会の役割・責務を果たすために必要かつ十分な議論が可能になるように設定する。
	第26条　取締役は、毎年度、自らの取締役としての職務の遂行状況及び取締役会の実効性について自己評価を行う。

	第3節　監査役会・監査役
	第27条　監査役及び監査役会は、株主に対する受託者責任を踏まえ、当社及び株主共同の利益のために行動するとともに、取締役の職務の執行の監査、監査役・外部会計監査人の選解任及び監査報酬に係る権限の行使等の役割・責務を果たす。
	第28条　当社は、監査役の員数を定款上6名以内とし、その半数以上は独立社外監査役とする。
	第29条　監査役候補の指名は、当社の持続的な成長と中長期的な企業価値の向上に貢献する人材を選定するという観点から、個々の経歴、実績や人間性、知識、経験、能力等の資質及び全体のバランスを考慮して行う。

	第4節　外部会計監査人
	（外部会計監査人）
	第31条　監査役会は、外部会計監査人が株主・投資家に対して責務を負っていることを認識し、適正な監査の確保に向けて適切な対応を行うため、次の対応を行う。

	第5節　役員報酬
	第32条　取締役及び執行役員の報酬は、固定報酬と業績連動報酬で構成する。

	第6節　支援体制
	第33条　当社の取締役会事務局は秘書部とする。
	2．取締役会は、取締役会での十分な議論を可能とするため、秘書部に以下の支援を行わせる。

	第7節　トレーニングの方針
	第34条　取締役会は、取締役及び監査役に対し、その役割・責務を果たすために必要な研修として、就任時に、関連法令並びに定款、取締役会規則及び重要な会社の方針等を定める社内規程に関する研修を実施する。


	第5章　株主との対話
	第35条　取締役は、必要に応じ株主構成の把握に努め、当社の持続的成長・中長期的な企業価値の向上に資するため、株主との間で、建設的な対話・面談に取り組む。


